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RESULTADO DE LA REVISIÓN DE FICHA CURRICULAR 

PROCESO CAS N° 019-2025-UESST 

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) 

TEMPORAL DE UNA O UN (01) ANALISTA EN PLANIFICACION Y PRESUPUESTO 

Nº NOMBRES Y APELLIDOS  CALIFICACIÓN OBSERVACIONES 

1 
BRENDA LISBETH LUNA 

MENDOZA 
** NO APTO 

El/La postulante no cumple con el requisito de Experiencia General: •Haber 

laborado un mínimo de un (1) año en el sector público y/o privado. 

Experiencia Especifica: • Haber laborado un mínimo de seis (06) meses a un (1) 

año, en el sector Público y/o Privado, ocupando cargos vinculados al área 

planeamiento y presupuesto como asistente o analista., dado que, de acuerdo a 

los documentos presentados en su expediente de postulación, la experiencia no 

es afines al puesto que postula, para el cumplimiento de las funciones principales 

a desarrollar en el puesto y/o cargo, conforme lo requerido en el Punto II. del 

Perfil del Puesto y las consideraciones señaladas en el apartado b. del numeral 

7.1 de las Bases de la convocatoria. 

2 GABRIEL GUERRA PEÑA ** NO APTO 

El/La postulante no cumple con el requisito de CURSO Y/O ESPECIALIZACIÓN: • 

Conocimiento en Presupuesto Público.; de acuerdo a los documentos 

presentados en su expediente de postulación para el cumplimiento de las 

funciones principales a desarrollar en el puesto y/o cargo, conforme lo requerido 

en el Punto II. del Perfil del Puesto y las consideraciones señaladas en el apartado 

b. del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria. 

3 
THALIA MARIBEL LAVALLE 

DIOS 
** NO APTO 

El/La postulante no cumple con el requisito de CURSO Y/O ESPECIALIZACIÓN: • 

Conocimiento en Control Interno.; de acuerdo a los documentos presentados en 

su expediente de postulación para el cumplimiento de las funciones principales 

a desarrollar en el puesto y/o cargo, conforme lo requerido en el Punto II. del 

Perfil del Puesto y las consideraciones señaladas en el apartado b. del numeral 

7.1 de las Bases de la convocatoria. 

4 
SILVIA CLARIVEL CAMPOS 

LIZANA 
** NO APTO 

El/La postulante no cumple con el requisito de CURSO Y/O ESPECIALIZACIÓN: • 

Conocimiento en Control Interno.; de acuerdo a los documentos presentados en 

su expediente de postulación para el cumplimiento de las funciones principales 

a desarrollar en el puesto y/o cargo, conforme lo requerido en el Punto II. del 

Perfil del Puesto y las consideraciones señaladas en el apartado b. del numeral 

7.1 de las Bases de la convocatoria. 

5 
BERTHA ELIZABETH ASENCIO 

YACILA 
** NO APTO 

El/La postulante no cumple con el requisito de CURSO Y/O ESPECIALIZACIÓN: • 

Conocimiento en Control Interno. • Conocimiento en Presupuesto Público. • 

Conocimiento en Planeamiento Estratégico según normatividad CEPLAN.; de 

acuerdo a los documentos presentados en su expediente de postulación para el 

cumplimiento de las funciones principales a desarrollar en el puesto y/o cargo, 

conforme lo requerido en el Punto II. del Perfil del Puesto y las consideraciones 

señaladas en el apartado b. del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria. 

6 
LIZSETH NATALIA QUIROZ 

SALDAÑA 
** NO APTO 

El/La postulante NO HA FIRMADO, NI HA VISADO en todos los documentos de 

su expediente de postulación incluidos en el punto b) del literal A. Presentación 

de documentos, de acuerdo a lo establecido en las Bases del proceso de 

selección (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 – Consideraciones para la 

Presentación del expediente de postulación). 

7 
ALMENDRA GERALDINE 

INFANTE VERASTEGUI 
** NO APTO 

El/La postulante NO HA FIRMADO, NI HA VISADO en todos los documentos de 

su expediente de postulación incluidos en el punto b) del literal A. Presentación 

de documentos, de acuerdo a lo establecido en las Bases del proceso de 

selección (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 – Consideraciones para la 

Presentación del expediente de postulación). 

8 
PAOLA JAKELINE CHIGNE 

ARRIOLA 
** NO APTO 

El/La postulante NO HA FIRMADO, NI HA VISADO en todos los documentos de 

su expediente de postulación incluidos en el punto b) del literal A. Presentación 

de documentos, de acuerdo a lo establecido en las Bases del proceso de 

selección (VII. Evaluaciones - Numeral 7.1 – Consideraciones para la 

Presentación del expediente de postulación). 
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9 
JAIME JUNIOR SAAVEDRA 

SOSA 
** NO APTO 

El/La postulante no cumple con el requisito de CURSO Y/O ESPECIALIZACIÓN: • 

Conocimiento en Control Interno.; de acuerdo a los documentos presentados en 

su expediente de postulación para el cumplimiento de las funciones principales 

a desarrollar en el puesto y/o cargo, conforme lo requerido en el Punto II. del 

Perfil del Puesto y las consideraciones señaladas en el apartado b. del numeral 

7.1 de las Bases de la convocatoria. 

10 
ELMER CARRILLO 

LANDAVERY 
** NO APTO 

El/La postulante NO ha remitido la FICHA CURRICULAR para la presente etapa 

de evaluación; de acuerdo a las consideraciones señaladas en el apartado A. 

Presentación de documentos del numeral 7.1 de las Bases de la convocatoria. 
 

* El postulante no acreditó cumplir con los requisitos mínimos solicitados en el perfil del puesto. 

** El postulante omitió las consideraciones para la presentación del expediente de postulación. 

 

El presente proceso CAS se declara DESIERTO debido a que los postulantes 

inscritos NO cumplen con los requisitos mínimos requeridos, en las bases de la 

Convocatoria CAS; conforme lo dispuesto en el literal b) del numeral 12.1. 

Declaratoria del proceso como desierto del XII. 

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACIÓN DEL PROCESO de las Bases del 

presente proceso CAS. 

 

Tumbes, 05 de agosto de 2025 

 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 

 

 


